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学校関係者評価報告書（令和５年度） 

 

令和５年度の関係者評価委員会を開催し、自己評価結果及び発表内容をもとに、

学校関係者による評価を以下の通り実施した。 

 

・評価実施日 ：令和５年１１月 

 

・学校関係者評価委員 ： 

関係企業委員２名、有識者委員２名、卒業委員１名（計５名） 

 

評 価 評価に係る提言・改善等 

（１） 教育理念・目標 

教育理念、人材の育成目標とも、しっかりと定めら

れている。 

 

（２） 学校運営 

学校全体で共通の意思決定を共有することで競合他

校に負けない経営を実践している。 
更なるブランド力の構築に強化を求める 

（３） 教育活動 

カリキュラム編成委員会を設置し、新技術への対応

も早く、国試対策についてもeランニング等々を取り

入れ、指導対策が磐石である。 

年に２度、県内外に向けインターンシップ（サ

ロン実務実習）を展開、実務経験を積ませる意

味でも続けて欲しい 

（４）学修成果 

専門的な美容技術・知識だけでなく、コミュニケー

ション力、実践力、責任感、想像力を見つけること

ができている 

職員間でも技術的な手合わせを定期的に行い、

指導にばらつきがないようにしてほしい 

（５） 学生支援 

８０年の歴史あるネットワークで個々に合った企業

を斡旋、また国試不合格者に対しては合格するまで

指導する合格保証制度を設置 

昼間過程だけでなく、通信課程についても 

しっかりとサポートすることが重要 



 

 

 

 

 

  

（６） 教育環境 

立地·施設設備とも充実しており、年に一度の防災

訓練を実施し防災に対する意識を持たせる 

恵まれた条件を最大限に活用してほしい 

（７） 学生の受け入れ募集 

費用対効果を意識しSNS等を活用しており、閲覧数

も増加しており広報強化に力を注いでいる 

高等学校とのパイプを更に強化してもらいた

い 

（８） 財 務 

定員充足率は思わしくないが、若干ながら入学生は

増えており将来の展望は見受けられる 

 

（９） 法令等の遵守 

授業の中でもコンプライアンス等についての理解

を深めている 

ＳＮＳを利用している若者がほとんどだが、個

人情報の取り扱いに十分注意するように指導

して欲しい 

（１０）社会貢献、地域貢献 

地域ボランティア活動、中学校・高等学校の職場体

験を積極的に実施している 

美を通して人の心を豊かにしてほしい 


